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Medidas econdmicas V I G O

Medidas complementarias para la tramitacién y control de los ERTES y proteccion al empleo

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19

BOE-A-2020-4152

Organismo: Ministerio de trabajo y economia social
Organismo gestor: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto-Ley de Medidas Complementarias en el Ambito Laboral para paliar
los efectos derivados de la crisis sanitaria del Covid-19. La nueva norma perfila, concreta y refuerza la aplicaciéon y los
mecanismos de control de las medidas puestas en marcha a través del Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo.

Proteccion del empleo: No se considerara justificado el despido por causas relacionadas con el episodio de Covid-19.
Es una consecuencia de las medidas de flexibilidad que se concretan en el anterior Real Decreto-Ley 8/2020 que
otorga a las empresas flexibilidad para suspender contratos temporalmente o para reducir la reduccion de jornada de
los mismos y que, por tanto, desautoriza la necesidad de recurrir al despido.

Tramitacion y control de los ERTE: El real decreto-ley aprobado por el Ejecutivo detalla el procedimiento de
reconocimiento por contribucién por desempleo en una situacion que se prevé limitada y acotada en el tiempo. Se
especifica cual debe ser la documentacion y como debe ser la comunicacién por parte del empresario al Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) para que la prestacion pueda ser reconocida lo antes posible. Asimismo, se
establece que la fecha de inicio de la prestacion de desempleo sera la del momento en que se haya producido la
suspension por fuerza mayor o la fecha en que la empresa comunique su decision a la autoridad, con lo que se
garantiza la percepcién desde el momento en que se produce la falta de actividad. El plazo de resolucion por silencio
administrativo de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) se ha equiparado al de resolucion
expresa. Se implementaran los mecanismos de control para que las empresas cuyas solicitudes contengan datos
falsos o incorrectos sean sancionadas conforme al ordenamiento vigente para evitar el uso fraudulento de fondos
publicos.La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social incluird entre sus planes de actuacion la comprobacién de las
causas alegadas para los ERTE. También se establece que, en caso de solicitudes con falsedades e incorrecciones,
incluyendo la falta de causa o la falta de necesidad del ERTE, la empresa podra ser sancionada y debera devolver a la
entidad gestora las cuantias percibidas en concepto de prestacion.

Contratacion temporal: No se contabilizara en el cémputo del contrato temporal el tiempo en el que la actividad de la
empresa se interrumpa debido a la crisis sanitaria del Covid-19. Se garantiza, asi, que los contratos temporales (como
los de relevo, formativos o de interinidad) puedan alcanzar su duracion maxima efectiva. De esta manera también se
garantiza la capacidad de las empresas de organizar sus recursos.

Importe total: --

Ambito: Laboral / Estatal
Vigencia: Mientras dure el estado de alarma y posibles prérrogas
Dirigido a Empresas/Todas Trabajadores/as

GUIA ERTE FUERZA MAYOR (IGAPE)
GUIA ERTE OTRAS CAUSAS (IGAPE)
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