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Acuerdos, del dia 2 de marzo de 2023, del Tribunal Calificador para la provision de un puesto de personal
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IONAFRANCA

2VIGO

laboral fijo de Director/a General de Recursos Humanos en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS /EXCLUIDOS
Primer apellido | Segundo apellido | Nombre Estado Motivo exclusién
CAMPOS LOPEZ LAURA ADMITIDA
CIMADEVILA MOSQUERA SUSANA ADMITIDA
DACAL GONZALEZ MARIA  ADMITIDA i
DOMINGUEZ | FERRO PALOMA i ADMITIDA |
DOMINGUEZ | PEREIRA BEATRIZ  ADMITIDA |
DURAN | MARINO MARIA ADMITIDA |
FERNANDEZ .VE[GUELA | SUSANA ADMITIDA
GARCIA ALONSO | ERO ADMITIDO
GONZALEZ GIL EDUARDO ADMITIDO
LAFUENTE CADILLO IRENE ADMITIDA
LOPEZ LOPEZ | RENATO ADMITIDO
MANTECON CATALAN MARUXA | ADMITIDA |
NUNEZ PREGO MARIA ISABEL EXCLUIDA (6), (10)
RIVERO PEREZ ROCIO ADMITIDA
RODRIGUEZ | FERNANDEZ ' PATRICIA EXCLUIDA (10)
ROIG SANCHEZ "BLANCA ANA ADMITIDA
UGARTE ALONSO BEATRIZ ADMITIDA
VILLAR DE LEON JOSE RAMON iADMITIDO‘
VIZOSO MARCOS ANXELA ' ADMITIDA
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{*) Descripcion de los motivos de exclusion:
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(6) No incluye declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinaric del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de [os érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni nallarse en inhabilitacion
absoluta ¢ especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funcicnes similares a las gue
desempefiaban en el caso de persanal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado (Bases 3, 4.1.2 v 4.2).

(8) No aporta copia electronica auténtica del titulo oficial legalmente expedido, ¢ certificacion académica que acredite haber
realizado y finalizados los estudios completos y necesarios y que se efectuo el deposito parz la expedicion del titulo (Bases 3,
41.2v4.2).

(10) No acreditz el nivel de titulacion exigido en al Anexo Il (Base 3.5, 4.12 vy 4.2),

APORTACION DE DOCUMENTACION PARA LA FASE DE CONCURSO

Se acuerda otorgar un plazo de 3 dias habiles (a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente acuerdo - hasta el dia 8 de marzo, incluido) para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen alegar para la fase de concurso, de acuerdo con los criterios
de valoracidn establecidos en el Anexo | de las Bases de la convocatoria (Descripcion del proceso

selectivo).

De conformidad con lo establecido en | mencionadc Anexo | de las Bases que rigen la convocatoria,

se debera aportar la siguiente decumentacicn acreditativa de los méritos gue se deseen alegar:

- Acreditacion de méritos profesionales: certificado expedido por la empresa o por la
correspondiente unidad de personal, donde consten las fechas, el puesto y las funciones
desempefiadas y certificacion de vida lzboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

El hecho de no acompafar la documentacion exigida supondra la exclusion de dichas méritos de

valoracion por parte del Tribunal.

- Acreditacién de méritos formativos: original o copia auténtica de los titulos o certificados, en
donde conste la certificacion o la denominacién del curso y, en su caso, el numero de horas de
este o bien su eguivalencia en créditos ECTS.

La no justificacion en |z forma indicada supondra la no consideracion de dicho mérito en la

baremacion del Tribunal.
~

-
Pagina2de3

e A A
2 = \,o N \J/”\f\\
1



= ®  MINISTERIO ZONAFRANCA

BB T DE HACIENDA A ]
@) 2 Y FUNCION PUBLICA v I

Los aspirantes que ya hayan presentado documentacion para la fase de concurso NO DEBERAN VOLVER
A PRESENTAR LA DOCUMENTACION YA PRESENTADA, si bien pueden presentar, para esta fase, otra
documentacion que no esté ya en poder del Consorcio.

Contra este acuerdo, gue no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurse de alzada ante
el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el Delegado Especial del Estado en el Consorcio de |a
Zona Franca de Vigo, gue es el competente para resolverlo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de notificacion del mismo. Se cemunica gue el plazo para dictar y notificar la resclucion es de
tres meses; transcurrido ese plazo sin que recaiga resolucion se podra entender desestimado por silencio,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cuzlguier otro recurso gue estime pertinente.

Lo que se firma en Vigo por el Secretario del Tribunzal con el Visto Bueno de la Presidenta del
mismo, a dia 2 de marzo de 2023.
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El Secretario del Tribunal,

Jose Manuel Rodriguez Quiroga
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