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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR, POR SUSTITUCION CON
DERECHO A RESERVA DE PUESTO, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE TECNICO/A
FINANCIERO/A, SUJETA A CONVENIO COLECT!VO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA DE ViGC), ENCOMENDANDO LA PRESELECCIGN A 1.0S SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO.

TECNICO/A PARA EL DEPARTAMENTO FINANCIERO

Se va a proceder a la cobertura de 1 plaza de personal laboral de Técnico/a Financiero,
sujeta a convenio colective propio, perteneciente al Consorcio de la Zona Franca de Vigo,
mediante contrato de duracion determinada en la modalidad de interinidad por sustitucion
de ¢rabajedores/as con derecho a reserva de puesto, cuya duracion estard sujeta al tiempo
en Jue la persona que se quiere sustituir se encuentre en situacién de derecho a reserva
de puesto, con ios limites que establece la legislacion. La retribucion del misimo sera de
26.845,33 euros brutos/anuales de salaric base, de acuerdo con lac retribuciones

percibidas por la persona que se va a sustituir.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hembres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaficla, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, ‘por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
majeres v hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos,

y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases.

Segun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica del 22 de noviembre de 2001, por la que se establecen criterios para la se!ecciéﬁV
de personal labora! termporal, la preseleccidn de los/as candidatos/as serd realizada poV /

Servicios Publicos de Empleo.
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La seleccidn final se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las

valoraciones que se especifican en el Anexo I.
La descripcidn de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.
Requisitos de los/as candidatos/as:

a) Situacién laboral: estar desempleado/a o en situacion de demanda de mejora de
empleo y haberlo estado, al menos durante los ciento ochenta dias inmediatamente
anteriores a la solicitud de la preseleccion por parte del Consorcio de la Zona Franca
de Vigo a los SPE, en el momento de participar en el proceso de seleccién, asi como
el de hallarse inscrito/a como desempleado/a o como demandante de mejora de
empleo en la fecha efectiva de formalizacién del contrato, pero no serd exigible

durante el periodo que medie entre uno y otro.

b) Titulacidn: Estar en posesion del titulo que se sefiala en el Anexo Il tener cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estén en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion
o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacidn profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones del Derecho Comunitario.

c) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de

las tareas.
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d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios

de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las

que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o

inhabilitado/a. En ei caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado/a o en

situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Nacionalidad:

el. Tener la nacionalidad espafola.
e?. Ser nacional de ios estados miembros de la Union Europea.

e2. Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as espafioles/as y de
los/as nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo. con las mismas condiciones, podrarn
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, que vivan a su cargo menores

de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e4. Las personas inciuidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Eurcpea y ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e5. Los/as extranjeros/as que no estando incluidos/as en los parrafos anteriores se

encuentren con residencia legal en Espafia.

El tribunal calificador de este proceso es el que figura como Anexo Ill. A efectos de

comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la sede social de]~

208

Conscrcio de la Zona Franca de Vigo, sita en Area Portuaria de Bouzas, s/n,

{(Vigo ~ Pontevedra), teiéfono 986269700.
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El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos

sexos.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al

respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los/as candidatos/as preseleccionados/as por los SPE podrdn recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo

24 de la Ley 40/2015 citada en el parrafo anterior.

5. Los/as candidatos/as dispondrén de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la
entrega de una copia del presente proceso selectivo por parte de los SPE, para

presentar ante el Tribunal la documentacion siguiente:
5.1. Curriculum Vitae actualizado.
5.2. Informe de Vida Laboral actualizado.

5.3. Documentacién acreditativa de los requisitos minimos exigidos (que a su
vez habr3 verificado el SPE) para participar en la convocatoria, atendiendo a
lo recogido en el anexo Il. Debera llevarse a cabo de acuerdo a las

especificaciones siguientes:
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a) Acreditacién de requisitos minimos de experiencia: originales o
fotocopias compulsadas de contratos de trabajo acompaiiados todos
ellos de certificado de funciones desempefiadas (en los que conste

claramente la experiencia exigida).

b) Acreditacién de requisitos minimos de formacion: originales o

fotocopias compuisadas de titulos.

5.4. Documentacion acreditativa (originales o copias compulsadas) de los
méritos que deseen les sean valorados en el concurso, atendiendo a los

méritos que podrén ser alegados y que se recogen en el anexo .

En el plazo de 5 dias habiles desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de documentacién, el Tribunal calificador publicara en la sede del Tribunal, asi como
en cuantos lugares se considere oportuno, la relacion que contenga la valoracién
provisional de la fase de concurso, indicando ademds, para todos/as los/as
candidatos/as, si estan admitidos/as o excluidos/as para participar en la
convocatoria, en funcién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

(indicando, en su caso, el motivo de la exclusion).

Los/as aspirantes dispondréan de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente

al de la publicacidn de dicha relacién, para efectuar fas alegaciones pertinentes.

Concluide el plazo de alegaciones, el Tribunal calificador publicara en la sede del
Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, la relaciér que
contenga la valqraci(’)n definitiva de la fase de concurso. Los/as candidatos/as que,
por incumplimiento de los requisitos minimos hayan resultado excluidos/as (si los

hubiere), no se incluirdn en la relacién que se publique.

Seguidamente, el Tribunal notificara a los/as .candidatos/as el lugar y fecha. de

. « 7 - 3 . 3 f::"_- 7
realizacién de la entrevista de defensa curricular destinada a valorar ia aé&uac:oﬂ
: |

del/ia candidata//a al puesto, que constituye la fase de oposicion. j;"

/
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Finalizadas las fases de oposicién y concurso, el/la Presidente/a del Tribunal elevara
ala autoridad convocante la relacién de aspirantes por orden de puntuacién obtenida
en el proceso (fase de concurso mas fase de oposicién). Dicha relacion se publicara

en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se  considere oportuno.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podré declarar desierta la

convocatoria.
No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El/la aspirante contratado/a tendran que superar un periodo de prueba de 1 mes
durante el que el departamento de Recursos Humanos del Consorcio evaluara el

correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a renuncie, o el departamento de
Recursos Humanos del Consorcio emita certificacion desfavorable respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba, el puesto

se adjudicara al/la siguiente candidato/a de la relacién a que se refiere la base 9.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la trabajador/a causara baja
definitiva, se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacion a que se
refiere la base 9 en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secretarfas de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre
procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de

funcionarios/as interinos/as.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién: el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el

referido proceso selectivo.
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Contra el presente proceso selectivo, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Delegada Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso—
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa , de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de ia Jurisdiccion
Contencioso—Administrativa, significdandose, que en caso de interponer recurso de

reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel

sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asirnisino, fa Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones

del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Vigo, 01 de marzo de 2017

La Delegada Especial del Estado en el

Consorcio de la Zona Franca de Vigo

Fdo.. Teresa P
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso con los

ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacion:
Fase de concurso:

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse

a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Meéritos profesicnales: 20 puntos.

1. Experiencia profesional en el 4rea de contabilidad, adquirida en los ultimes 5 aios,
con funciones y tareas iguales o similares a las asignadas a la plaza a la que se opta

(seglin io descrito en el Anexo Il).
Puntuacién maxima: 20 puntos.

Forma de puntuacion: 0,60 puntos por cada mes completo de experiencia, hasta un

maximo de 20 puntos.

No se valorara la experiencia que se compute para el cumplimiento de los requisitos

minimos descritos en el Anexo |l

Forma de acreditacién: originales o fotocopias compulsadas de contratos de trabajo,
acompafiados todos ellos de certificado de funciones desempefiadas (en-ios que

conste claramente la experiencia exigida). T
Méritos formativos: 5 puntos.

2. Curso de formacién én hoja de calculo Excel, version 2007 o posterior (minimo 30

horas).
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Puntuacién maxima: 5 puntos.

Forma de puntuacidén: si el/la aspirante presenta un curso de las caracteristicas
requeridas se le otorgaran 5 puntos, valorandose Unicamente un curso en este
apartado (de manera que aunque se presente mas de un curso se obtendran 5 puntos

igualmente).

Forma de acreditacion: fotocopia compuisada del titulo, en donde conste la

denominacién del curso y el nimero de horas del mismo.

Fase de oposicion:

Consistira en la realizacién de una entrevista de defensa curricular que versara sobre los
méritcs alegados por los/as candidatos/as en la fase de concurso, y se dirigira a valorar la

adecuacion del/la candidato/a a! puesto.

NIF V-36.611.580

La calificacion final de la entrevista serd de un maximo de 25 puntos.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de fas calificaciones

obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate e! orden de preiacion se establecera atendiendo a los siguientes

criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional adicional a la minima requerida, en puestos
de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o actividad principal, con

A funciones y tareas iguales o similares a las asignadas a Ia plaza a la que se opta, dquirida

~

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
/
/

J
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Se adoptaran las medidas precisas para que los/as aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de la fase de oposicion.
En este sentido, para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo acrediten, se

-

|

/

estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacign:
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ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

A continuacidn se detallan las caracteristicas dei puesto que se convoca.
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PUESTO: TECNICO/A FINANCIERO/A

Técnico/a financiero/a (grupo 2 nivel 4, segun la clasificacion profesional recogida en el Convenio
Colectivo del Consorcio la Zona Franca de Vigo).

La funcidn principal del puesto de Técnico/a financiero/a es la de realizar gestion técnica financiera-
cuntable en el Consorcio.

De ranera especifica, desempefiard funcinnes de:

1.- Colaborar ~on el superior en la elaboracion de los presupuestos anuales.

N

. Uevar ia gostion contable de los gastos e ingresos.

[

. Realizar las gestiones relativas a la fiscalidad.

~

1. Conciliacidén de cuentas bancarias.

L}

5. Preparar la documentacion para la auditoria anual de la Intervencion general dei Estado.
6. Realizar la emision, clasificacion, archivo y pago de facturas.

7. Responder a solicitudes de informacion de terceros y de otros departamentos en el dmbito
econdmico '

Financiero.

8. Gestién y mantenimiento de las bases de datos de inmovilizado.

9. Realizar el seguimiento de los planes definidos por la direccion en este ambito.
10. Elaborar e} presupuesto de ;césoreria semanalmente.

11. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las empresas externas adjudicatarias
de los contratos relacionados con su area de trabajo.

12. Realizar informes relativos a su ambito de trabajo y gestionar fos expedientes de contratacion del
departamento relativos a la gestlon administrativa.

De duracidn determinada en la modalidad de interinidad por sustitucion, a jornada completa (codigo
410). '
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TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTA:
Gloria Pérez Alvarez
SECRETARIA-VOCAL (con voz y voto):

Isabel Meijon Bruquetas

VOCALES:
Yael Gorizalez Iglesias
Alfonso Viliar Vazquez

Isaac Manuel Gonzaléz Diz

SUPLENTES:

PRESIDENTE SUPLENTE:

José M2 Penelas Figueira

SUPLENTES PARA SECRETARIA Y VOCALES:

Susana Lama Docampo

Ana Isabel Gonzalez Soto
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ANEXO Il
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