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RESOLUCION DE LA VOCAL SUSTITUTA DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA
ZONA FRANCA DE VIGO, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

El 12 de julio de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, por el que se otorgan 5 plazas de
personal laboral al Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

El dia 22 de diciembre de 2023 el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtuvo el informe favorable de la
Direccién General de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica al proyecto de bases
de la convocatoria de proceso selectivo para la provisioén de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a
de comunicacién MECES 3 para adscribir al puesto de Jefe/a de Unidad de Comunicacion, con cargo a la
mencionada Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Reglamento Orgénico
del Consorcio de la Zona Franca de Vigo aprobado por Orden Ministerial de 24 de julio de 1951, y en el
articulo 16 del Estatuto Fundacional del Consorcio (aprobado por Orden Ministerial de 24 de julio de 1951
y modificado por Orden Ministerial de 11 de mayo de 1998), que recoge que al Delegado Especial del Estado
le sustituird en sus funciones el vocal representante del Estado que designe el Comité Ejecutivo, en
atribucién de las facultadas otorgadas por acuerdo del Comité Ejecutivo de 16 de junio de 2023, de
designacion como Vocal Sustituta

RESUELVO

Aprobar la convocatoria y las Bases (que se adjuntan como anexo a la presente resolucion) del proceso
selectivo para la provisién de una plaza de personal laboral fijo de Técnico/a de comunicacion MECES 3
para adscribir al puesto de Jefe/a de Unidad de Comunicacion, sujeta a convenio colectivo propio, en el
Consorcio de la Zona Franca de Vigo, por el sistema de concurso-oposicion libre y ordenar su publicacion
de acuerdo con lo especificado en el articulo 3.15 del Real Decreto Decreto 625/2023, de 11 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacién de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP o bien, demanda
contra el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
juzgado de lo social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital.

LA VOCAL SUSTITUTA DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO
EN EL CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO
Ana M2 Mejias Sacaluga
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ANEXO: CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

N/REF.: SEL/23/0005

PLAZA: 1 TECNICO/A DE COMUNICACION MECES 3 PARA ADSCRIBIR AL PUESTO DE JEFE/A DE UNIDAD DE
COMUNICACION-CODIGO (TEC.COM. M3)

TURNO: ACCESO LIBRE

SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION LIBRE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de UN/A TECNICO DE
COMUNICACION CON TITULACION SUPERIOR (MECES 3) en el dmbito de periodismo vy la
comunicacién, para adscribir al puesto de Jefe/a de Unidad de Comunicacion, en el Consorcio de
la Zona Franca de Vigo.

Se trata de una plaza de personal laboral fijo, sujeta a convenio colectivo propio (Boletin Oficial de
la Provincia de Pontevedra de 16 de mayo de 2014).

La plaza que se convoca se corresponde con la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023,
recogida en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2023 («BOE» nim. 165, de 12 de julio).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el “Acuerdo de Consejo de ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad de género en la Administracidn
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella («kBOE» de 1
de enero de 2021)".

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. NORMAS GENERALES.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de técnico/a de
comunicacién con titulacién superior (MECES 3) en el ambito de periodismo y la comunicacion,
para adscribir al puesto de Jefe/a de Unidad de Comunicacidn, en el Consorcio de la Zona Franca
de Vigo.

1.1 Ladescripcion de la plaza se detalla en el anexo Il de esta convocatoria.

1.2 El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso-oposicién, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 La fase de concurso serd previa y, su puntuacion total, equivale al 40 por 100 de la
puntuacion maxima total.

1.4 Lafase de oposicidn consistird en una prueba de tipo practico consistente en un cuestionario
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de 60 preguntas relacionadas con los contenidos y referentes legislativos que se indican en el
anexo. La puntuacion maxima de la fase de oposicion equivale al 60 por cien de la puntuacién
maxima total del proceso selectivo.

El tiempo maximo de duracidn de este primer ejercicio serd de 80 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 1 punto.

Cada respuesta incorrecta supondrd una penalizacion de 0,25 puntos.

Las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las que solo una
de ellas sera considerada correcta.

El ejercicio dispondra de 8 preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de reserva seran
valoradas solo en el caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

Debera obtenerse un minimo de 30 puntos para considerar superada la prueba. La no superacion
de la prueba supone la exclusién del proceso selectivo.

1.5 Alfinal de la prueba, cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas.

1.6 La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases que componen el proceso selectivo.

1.7 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos serdn contratados, con caracter indefinido a jornada
completa, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas.

1.8 Los empleados seleccionados estaran sujetos a toda la normativa laboral aplicable a los
empleados del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

1.9 El desempefio de los puestos convocados quedard sometido, en materia de
incompatibilidades, a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones complementarias.

1.10 El régimen de clasificacion del personal se establece de acuerdo con la normativa recogida
en el Convenio Colectivo propio y sus documentos vinculados, siendo la denominacion de puesto
jefe/a de Unidad de Comunicacion.

2. RETRIBUCION.
Las retribuciones brutas anuales seran las que se especifican en la tabla a continuacion, que

recogen los niveles correspondientes del Convenio Colectivo propio, con las actualizaciones
normativas referidas al ejercicio 2023:
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RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

Plaza Salario base (pagas

Nivel tra incluidas)
(convenio propio) extra incluidas

Técnico/a de Comunicacién M3 Grupo M3- nivel 7 58.806,07
para adscribir al puesto de Jefe/a
de Unidad de Comunicacion

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo, para ser admitidas y tomar parte en
las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan, a la fecha de finalizacidn del plazo para la presentacion de solicitudes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

3.2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se
opta.

3.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

3.5. Titulacion: Estar en posesidén o en condicion de obtener el titulo académico oficial que se
sefiala en el anexo II. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia expedidos por la autoridad espafiola competente.
Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditara mediante copia auténtica
en la que conste el mencionado reconocimiento, debiendo aportarse copia auténtica traducida
al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

4. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan, en el plazo de veinte dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, presentar ante
el Tribunal la documentacion siguiente:

4.1. Solicitud de participacion en el proceso selectivo adecuadamente cumplimentada, que
figura en el anexo IV de la presente convocatoria y estara disponible para su descarga, en el
apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos Humanos” de la pagina web del Consorcio de la
Zona Franca de Vigo (www.zonafrancavigo.com) o se facilitard gratuitamente en la sede del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo, sita en la calle Areal 46, 36201, Vigo (Pontevedra).

A la solicitud se acompafiara la documentacion siguiente:

4.1.1 Documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos para participar en el
proceso selectivo, atendiendo a lo recogido en la Base 3 y en el anexo Il. A excepcién del
certificado médico acreditativo de la capacidad funcional recogida en el punto 3.2 de la Base 3,
que debera presentarse Unicamente por parte de los aspirantes que resulten seleccionados, con
caracter previo a la formalizacion del contrato.

Formalidades de los documentos:

Los documentos deberdn ser, salvo que se indique otra cosa, originales o copias electrénicas
auténticas (en el caso de documentos originales emitidos en papel).

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los aspirantes deberan poseerse a la fecha de
finalizacidn del plazo para la presentacion de solicitudes. El Tribunal no valorara aquellos requisitos
que, siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

Para la acreditacion de los extremos contenidos en los puntos 3.1y 3.3, los aspirantes prestaran
su consentimiento, en la solicitud, para la comprobacion de estos datos por parte del Consorcio
através del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion. En caso de no autorizarlo, deberan
marcar la casilla correspondiente en la solicitud para denegarlo expresamente.

En lo que respecta a la acreditacion del requisito contemplado en el punto 3.2, se realizara
mediante la entrega de certificado médico; esta entrega deberd efectuarse dentro del plazo
establecido para la formalizacién del contrato y una vez superado el proceso de seleccién.

En relacion con la valoracion de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al
empleo publico, se estard a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico

La acreditacién de lo contenido en el punto 3.4 se acreditara mediante declaracion jurada de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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La acreditacidn de la titulacion académica oficial contenida en el apartado 3.5 podrd realizarse en
cualquiera de las siguientes formas:

- Mediante una copia auténtica del titulo oficial legalmente expedido, o copia auténtica de

la certificacion académica que acredite haber realizado y finalizado los estudios
completos y necesarios y que se efectud el deposito para la expedicion de este.
En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, las personas candidatas deberan aportar
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia expedidos por la autoridad espafiola competente. Este requisito no se
aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de derecho
comunitario: en este supuesto, se acreditara mediante copia auténtica en la que conste
el mencionado reconocimiento, debiendo aportarse traduccion jurada oficial al
castellano realizada emitida por Traductor Jurado u Oficial.

- Aportando tanto el “Certificado de Correspondencia entre Titulos Universitarios Oficiales
(“pre-Bolonia) y niveles MECES”, como el “Documento de verificacion de titulos
universitarios”, accesible a través de la carpeta ciudadana, emitidos por el Ministerio
competente en materia de educacién universitaria del Gobierno de Espafia.

- Mediante la presentacion de la autorizacion de consulta de titulos, que puede obtenerse
de manera online a través de los siguientes enlaces (se requiere identificacion en la Sede
Electrénica por medio de un Certificado Digital reconocido por la plataforma @firma):
(ver Anexo VI: “Autorizacidon Consulta Titulaciones Universitarias”):

o https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta_titulos

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta debera acreditarse mediante la entrega,
con la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el 6rgano competente de la Administracién autondmica, junto con
certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse.

Igualmente, con las solicitudes de participacion en el proceso de seleccién deberan aportarse las
solicitudes de adaptacion de tiempos y medios a las que los aspirantes con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de acceso al
empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa vigente en materia
de funcién publica de concordante aplicacion, a los efectos tanto de su estudio y resolucion por
el d6rgano de seleccién, como de la adecuada disposicién de los medios técnicos y humanos
necesarios al efecto con antelacion a la celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio).

Se entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en
la instancia.

4.1.2 Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso: todos los méritos

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Pagina 6 de 29

CSV : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANA MARIA MEJIAS SACALUGA | FECHA : 22/12/2023 16:53 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 22/12/2023 16:53

L




c o N sooR o

o o £ MINISTERIO ZONAFRANCA

G " DEHACIENDA
i 2 YFUNCION PUBLICA

alegados para el concurso deberdn alegarse en el momento de la solicitud de participacion en el
proceso de seleccion.

Para ello deberan hacerse constar en el modelo de autoevaluacién incluido en el ANEXO V de
estas bases y que estard disponible para su descarga, en el apartado “Consorcio Zona Franca >
Recursos Humanos” de la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo
(www.zonafrancavigo.com) o se facilitara gratuitamente en la sede del Consorcio de la Zona
Franca de Vigo, sita en la calle Areal, 46, 36201, Vigo (Pontevedra).

Formalidades de los documentos acreditativos de los méritos alegados:

Los documentos acreditativos de los méritos deberan ser documentos electrénicos originales o
copias electrdnicas auténticas de estos. Su forma de acreditacidn se especifica en el Anexo.l.

4.2. La presentacién de solicitudes y documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion en el proceso, asi como de los méritos alegados en el concurso de
méritos y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos se realizaran a través de medios electrdnicos, conforme a lo dispuesto
en la Disposicién adicional primera del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de dicha norma, los interesados podran subsanar la
documentacion presentada en el plazo de diez dias habiles, recogiéndose la posibilidad de que
los aspirantes que cursen la solicitud desde el extranjero o si concurre incidencia técnica
debidamente acreditada que les impida realizar este trdmite de forma telemdtica podrdn
cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel, a la siguiente direccién: Consorcio
Zona Franca Vigo, Registro General, RUa Areal, 46, 36201 Vigo, Pontevedra..

La no presentacion en tiempo y forma de la documentacion supondra la exclusion del aspirante.

4.3. Todos los documentos habran de estar redactados en castellano o en gallego. Los
documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano o
al gallego.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador analizara las
candidaturas recibidas, determinara los candidatos admitidos y excluidos en funcién de la
documentacion presentada, y publicara la relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso
selectivo, indicando respecto de los no admitidos el motivo o motivos de exclusién.

Con la publicacion de la citada relacién, se considerara efectuada la correspondiente notificacion
a los interesados.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacidn del listado, para presentar alegaciones o subsanar, en su caso, el defecto

gue haya motivado su exclusion.

Si no se presentasen alegaciones o no se subsanasen los defectos que hayan motivado la
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exclusion, se archivara la solicitud sin mas tramite y no podran seguir participando en el proceso
de seleccion.

5.3. Unavez revisada la documentacién de subsanacion presentada o, en su caso, las alegaciones
presentadas, se publicara la relacion definitiva de candidatos admitidos y excluidos. Ademas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada
uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

5.4. La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se publicarad oportunamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Cada uno de los tribunales calificadores que figuran en el Anexo Ill de esta convocatoria
(titular y suplente) estan formados por un/a presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a, todos
con voz y voto, y de sus respectivos suplentes. Su composicion se adecua al criterio de paridad
entre mujer y hombre. Todos los miembros de cada Tribunal tienen la condicion de empleado/a
publico/a, estan en situacion de servicio activo y deberan pertenecer a un Grupo Profesional igual
o superior al de la plaza convocada. Ningin miembro de los tribunales calificadores tiene la
condicién de personal de eleccién o designacion politica, funcionario/a interino/a o de personal
eventual.

En todo caso, cada miembro de los tribunales calificadores actuara a titulo individual, sin que
puedan ejercer sus funciones en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los tribunales calificadores, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

6.3. Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidon y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

6.4. El Tribunal podrd disponer la incorporacidon a sus trabajos de los asesores especialistas,
personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas
para la realizacién de las diferentes fases del proceso selectivo. A estos asesores, personal
colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario se les abonara dichas
asistencias conforme a lo sefialado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio mads las actualizaciones correspondientes.

6.5. Se faculta al Tribunal para adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar la realizacion de las pruebas selectivas, en funcion de la lista final de personas
admitidas, y para realizar por medios electrénicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, las
pruebas selectivas.

6.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones vigentes. A los miembros del Tribunal se les abonara las asistencias a las reuniones
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del mismo, asi como el resto de gastos e indemnizaciones que procedan conforme a lo sefialado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio mas
las actualizaciones correspondientes.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.8. Eltribunal publicara un breve curriculum profesional de sus integrantes en la pagina web del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona Franca>Recursos Humanos”).

6.9. De conformidad con lo recogido en el RD 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, la presente convocatoria se publicard
en el BOE, debiendo contener una resefia en la que figure, al menos, el nimero de plazas, su
descripcion y el lugar o lugares en el que figuren o se encuentren expuestas las bases completas
de la convocatoria

6.10. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina
web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos
Humanos”) y en la pagina web del Punto de Acceso General https://administracion.gob.es. A
estos efectos y a los de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la sede
social del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, sita en C/ Areal, 46, 36201 (Vigo — Pontevedra),
teléfono 986269700.

6.11. Al Tribunal, en cuanto drgano colegiado, le resultan aplicables las previsiones contenidas
en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.
Se faculta expresamente la realizacién de sesiones a distancia en los términos recogidos en el
articulo 17.1, parrafo segundo, de la citada norma.

6.12. El Tribunal Calificador deberd difundir los criterios de valoracidon que no estén
expresamente establecidos en las bases, con anterioridad a cada prueba.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a lo sefialado en el anexo |, y constara de dos fases.
La primera fase sera la de concurso de méritos y la segunda sera de oposicion.

Los méritos del concurso alegados y acreditados por las personas aspirantes deberan estar
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, sin que pueda tenerse
en cuenta ningin mérito obtenido con posterioridad.

En la fase de oposicion se realizara una Unica prueba, de caracter practico, consistente en un
examen tipo test de 60 preguntas relacionadas con los contenidos y referentes legislativos
indicados en el anexo | de las presentes bases.

La puntuacion maxima se establece en 100 puntos y se asignara de conformidad con los criterios
establecidos en el anexo |
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La calificacion final del proceso selectivo serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes en las dos fases que componen el proceso selectivo.

En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del aspirante con mayor puntuacion en la
fase de oposicion.

Si el empate persiste, se resolvera por este orden:
- Mayor puntuacién en el apartado de méritos profesionales de la fase de concurso.
- Mayor puntuacién en el apartado cursos de formacion de la fase de concurso.

8. FASE DE CONCURSO

8.1. Una vez publicado el listado definitivo de aspirantes admitidos, el Tribunal procederd a
valorar los méritos aportados por los admitidos definitivamente y publicara, en los lugares
sefialados en el apartado 6.10 de las bases., la relacion que contenga la puntuacion de la fase de
concurso por orden decreciente de puntuacién, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados objeto de valoracién y la puntuacion total.

8.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

9. FASE DE OPOSICION

9.1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

9.2. Se hara publica, en el plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizacién del ejercicio,
la plantilla correctora de la prueba con respuestas alternativas.

9.3. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes con indicacion de la
calificacion obtenida en dicha prueba, por orden decreciente de puntuacion.

9.4. Una vez publicadas las puntuaciones de la fase de oposicion, los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones a la puntuacién obtenida.

9.5. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal publicard la relacion de aspirantes con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida en el ejercicio o prueba en concreto y de silo han
superado o no en funcion de dicha calificacion.

10. CRONOGRAMA ORIENTATIVO.

10.1. La duracion maxima prevista de la fase de oposicion serd de nueve meses desde la fecha
de publicacion de la convocatoria. El ejercicio se celebrara en un plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de que, por razones acreditadas, pueda excepcionalmente, acordarse la ampliacion de
dicho plazo.
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10.2.  El Tribunal calificador hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las distintas pruebas, teniendo en cuenta que, en todo caso, desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente, el plazo maximo a
transcurrir sera de cuarentay cinco dias naturales.

10.3. De conformidad con el articulo 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, el Tribunal elaborar3,
a la finalizacion del proceso selectivo, una relacion de posibles personas candidatas para su
contratacién como personal laboral temporal del mismo grupo de clasificaciéon con la duracién,
caracteristicas y funcionamiento que se indican en el apartado 12 de las presentes bases.

11. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

11.1. El Tribunal publicara, por orden decreciente de puntuacion, la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en los lugares indicados anteriormente. Con
dicha publicacién se considerara efectuada la notificacion.

11.2. La persona que ostente la presidencia del Tribunal elevard al Comité Ejecutivo del
Consorcio de la Zona Franca de Vigo, la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden decreciente de puntuacidn, con la propuesta de contratacion de la persona
candidata con mayor puntuacion y la relacién de candidatos a la que se hace referencia en el
apartado 12 de las presentes bases.

11.3. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.
12. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del procesoy a la superacién
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
gue se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo

13. CONTRATACION.

13.1. Una vez aprobada la propuesta por el Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca
de Vigo, se notificara a la persona interesada para que suscriba el contrato laboral fijo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo. Previamente,
la persona candidata seleccionada debera haber presentado ante la Direccién General de
Recursos Humanos del Consorcio el certificado exigido en el apartado 3.2 de las presentes bases
en el plazo maximo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de
aspirantes aprobados.

13.2. La persona aspirante aprobada y propuesta para su contratacion que, sin causa
justificada, no formalice el contrato de trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no se
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incorpore a su puesto en el mismo plazo de dos meses desde la notificacién del acuerdo del
Comité Ejecutivo de la Zona Franca de Vigo, sera declarado en situacion de cesante v,
consecuentemente, decaerd en su derecho a acceder al puesto de trabajo por falta de
materializacion de su derecho a ser contratado en el plazo otorgado a dicho efecto, pudiendo
proceder el Comité Ejecutivo del CZFV al nombramiento y consiguiente contratacion de la
siguiente persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

13.3.  Enelcaso de que el candidato propuesto renuncie, el puesto se adjudicara a la siguiente
persona candidata de la relacidon de personas aprobadas.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el aspirante contratado causara baja definitiva, se
podra sustituir por el siguiente candidato de la relacion.

14. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS.

Conforme a lo previsto en el art. 3.20 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, a la finalizacion del
proceso selectivo el Tribunal Calificador se elaborara elaborar una lista de personas candidatas
que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza, ordenada de mayor a menor
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servird para la contratacién de personal
temporal para sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo o
para contrataciones temporales autorizadas expresamente o con caracter general.

El orden de la relacion se establecera teniendo en cuenta la puntuacién total obtenida el proceso
selectivo. A igualdad de puntos tendra prioridad el aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacion conforme a lo sefialado las presentes bases.

La relacion de personas candidatas sera publica, su gestion estd encomendada a la Direccidn
General de Recursos Humanos del CZFV y se seguira el siguiente procedimiento para su gestion:

12.- La lista de personas candidatas tendran una validez de tres afios desde su publicacion hasta
la publicacion de nuevas listas resultantes del desarrollo de nuevos procesos selectivos
ordinarios.

29 - La duracién maxima del contrato temporal sera la que se establezca, para el sector publico
estatal, la legislacion laboral o de empleo publico que resulte de aplicacion. En todo caso, no
excederd de dos afios.

En los supuestos de sustitucion, cuando la persona titular del puesto de trabajo se reincorpore o
cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del puesto, se producira la extincion
del contrato de trabajo temporal de la persona sustituta.

49 - Cuando exista una vacante para cubrirla temporalmente, y una vez formalizada, en su caso,
la preceptiva autorizacion para la contratacion temporal, se ofertara el contrato temporal por
riguroso orden de los integrantes de la relacion de personas candidatas, comunicando de forma
fehaciente a la persona candidata el puesto vacante que le corresponda para proceder a su
aceptacion. Recibida esta comunicacion, la persona candidata deberd aportar, en el plazo de tres
dias habiles, los documentos que acrediten la posesion de todos los requisitos establecidos en la
resolucion aprobatoria de las presentes bases.
592.- En el caso de que no se localizase a la persona candidata, no se presentase en el dia y hora
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indicados, no cumpliese con los requisitos o rechazase ocupar el puesto ofertado, decaeran en
su derecho de permanecer en la lista y la contratacién se ofertara a la persona candidata que
ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

69.- Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion de maternidad
o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las personas
candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

79.- Seran causas de exclusion de las relaciones de personas candidatas:

a) Rechazar una oferta de contratacion.

b) Haber sido convocado o convocada y no comparecer para la formalizacién de la
contratacién, salvo que la persona trabajadora alegue enfermedad y lo justifique con el
correspondiente informe médico.

c) No haber superado el periodo de prueba.

d) Haber sido objeto de despido.

89.- Mantendrdn su nimero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente contratacion que
se genere:

- Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion
mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

- Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector
publico o privado.

15. NORMA FINAL.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrad interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacion de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP o bien, demanda contra el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el juzgado de lo social competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital
LA VOCAL SUSTITUTA DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO

EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
Ana Maria Mejias Sacaluga

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Pagina 13 de 29

CSV : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANA MARIA MEJIAS SACALUGA | FECHA : 22/12/2023 16:53 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 22/12/2023 16:53




MINISTERIO ZONAFRANCA

DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, que tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

1.Fase de concurso (Maximo 40 puntos)
2.Fase de oposicién (Maximo 60 puntos)

1. FASE DE CONCURSO: puntuaciéon maxima de 40 puntos.
1.1. MERITOS GENERALES (méximo 15 puntos)
1.1.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 6 puntos)

Se valorard tanto la asistencia como la imparticion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto que se convocay en los que
se expida diploma, certificado de asistencia o certificacién de aprovechamiento: 0.01
puntos por hora.

La formacidn universitaria no podra ser objeto de valoracién en este apartado, dado que
ya se contempla para el concurso en un apartado especifico. Todos los cursos de formacion
y perfeccionamiento deberan haber sido organizados por centros o entidades de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, centros oficiales de formacion,
organizaciones sindicales, entidades del sector publico.

No se valoraran los cursos que no acrediten el nimero de horas de duracion, asi como los
de duracion inferior a 5 horas, ni las jornadas, simposios, congresos o similares. En los
cursos de ofimédtica, se valoraran sélo aquellos cuyos diplomas estén expedidos con
posterioridad al afio 2010. Cuando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién
se puntuara el de mayor nimero de horas de duracion, en caso de que la duracion sea la
misma, se valorara el curso que se hubiese realizado o impartido en la fecha mas préxima
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Por su cardcter obligatorio, no seran objeto de baremacion los cursos basicos de caracter
obligatorio impartidos inicialmente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1.1.2. Titulaciones académicas (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valorard la titulacién académica universitaria oficial siempre que sea distinta a la
alegada parala admision en este proceso selectivo. Las titulaciones se valorardn de forma
acumulativa.

= Grado universitario o equivalente: 2 puntos.

= Llicenciatura o equivalente: 2,5 puntos.

= Diploma de Estudios Avanzados/Suficiencia Investigadora: 3 puntos.

= Master/Curso postgrado oficial universitario (minimo 60 ECTS en ambos casos):
3,5 puntos.

= Titulo de doctor/a: 4 puntos.
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1.1.3. Nivel de conocimiento de la lengua gallega (hasta un maximo de 2,5 puntos)

= Titulo Celga 4 o superior (o certificado de equivalencia segtn la Orden de 10 de
febrero de 2014, DOG 19 febrero de 2014): 1,25 puntos.
= Titulo de “Linguaxe administrativa” nivel medio o superior (Orden de
13/06/2011, DOG 24 de junio de 2011): 1,25 puntos.
De los cursos de “Linguaxe administrativa” sélo se valorara el titulo de mayor nivel.

1.1.4. Nivel de conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea (hasta un maximo
de 1,5 puntos).

Por la acreditaciéon de conocimiento equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER): 0,5 puntos por cada lengua.
Se valoraran las siguientes: inglés, francés, portugués, italiano y aleman.

1.2. MERITOS PROFESIONALES (Méximo 25 puntos):

1.2.1. Experiencia laboral en puestos con funciones similares o analogas a las de la plaza a
la que se opta, que requieran una titulacion MECES 3 o equivalente: 0,14 puntos por cada
mes completo de experiencia, hasta un maximo de 25 puntos.

El Tribunal Calificador tendra en cuenta Unicamente los meses de experiencia profesional
de la persona candidata en puestos con funciones similares a las de la plaza, teniendo en
cuenta la similitud de las funciones desarrolladas, las responsabilidades y, en general, la
trayectoria profesional del candidato.

Para la acreditaciéon de los méritos profesionales sera necesaria la presentacion de los
siguientes documentos:

= Certificado de servicios prestados en el que consten funciones desempefiadas
(en los que conste claramente la experiencia exigida). Podra acompafiarse de
documentos oficiales (con cddigo de verificacion) como las fichas de la relacion
de puestos de trabajo o manual de funciones en los que se expresen las
funciones.

= Informe de vida laboral.

El Tribunal debera cotejar que el contenido del certificado de empresa es acorde con el
grupo de cotizacion que figura en el informe de vida laboral (grupo de cotizacion 1).

2. FASE DE OPOSICION: méximo de 60 puntos.
Prueba de cardcter practico (puntuacion maxima de 60 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas relacionadas con los siguientes contenidos y referentes legislativos:

1. Real Decreto-Ley de 11 de junio de 1929 de bases de puertos, zonas y depdsitos francos. El
Decreto de creacion de la Zona Franca de Vigo de 20 de junio de 1947.
2. Estatuto Fundacional y Reglamento Organico del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.
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3. Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo I: derechos y deberes fundamentales, las garantias y
suspension de estos derechos y libertades. La libertad de expresidn y su regulacion juridica.
Derecho al honor, intimidad y propia imagen, protecciones especificas.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

5. RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Titulo I: Portales de internet,
Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas.

6. Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
De los organos de las Administraciones Publicas: Abstencién y recusacion. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: principios comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones administrativas.
Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccién, formalizacion y extincién de los
contratos. Contrato de obras. Contrato de concesidn de obras. Contrato de concesion de
servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de aplicacién y normativa aplicable
al personal laboral (Titulo 1), clases de personal (Titulo 1), derechos y deberes de los empleados
publicos (Titulo I11), acceso al empleo publico y adquisicidn de la relacion de servicio (Titulo IV).

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y dmbito subjetivo de aplicacién. El derecho de acceso a la informacién
publica. El portal de transparencia.

10.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Capitulo Il
Medidas de lgualdad en el empleo para la Administracion General del Estado y para los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

11.Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, la intimidad
personal y familiar y la propia imagen.

12.Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal: delitos contra el honor.
Calumnias e injurias.

13.Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la cldusula de conciencia de los
profesionales de la informacion.

14.Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta: Capitulos | y II: De la libertad de prensa
e imprenta y de los impresos y publicaciones.

15.Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional: disposiciones
generales. Planificacion y ejecucion de las campafias de publicidad de comunicacion.

16.Ley 13/2022 de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual: disposiciones y principios
generales de la comunicacion audiovisual.

17.Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia: De los derechos de autor. De los otros derechos de propiedad
intelectual y de proteccidn «sui generis» de las bases de datos. De la proteccion de los
derechos reconocidos en esta ley.

18.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: disposiciones generales. Principios de protecciéon de datos. Derechos de
las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Transferencias internacionales de datos. Autoridades de proteccidon de datos.
Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de protecciéon de datos.
Régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.
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19.El plan de comunicacion (1): Contenido, objetivos y cronograma de desarrollo.

20.El plan de comunicacién (I1): Comunicacion interna: tipologias. Gabinetes de comunicacién en
empresas, partidos politicos y organizaciones.

21.El Protocolo y sus relaciones con la comunicacién en una entidad perteneciente al sector
publico: Sinergias en la organizacién y difusion de eventos. Los tratamientos honorificos. Uso
de los Tratamientos

22.Las redes sociales: Origen y desarrollo: de la web 1.0 a la web 2.0. La aplicacion de las redes
sociales en el sector publico.

23.Como gestionar una comunidad virtual: Principios en la relacién con los ciudadanos en el
ecosistema 2.0. La gestion por comunidades: concepto, pilares y obstaculos. Fases en la
construccion de una comunidad. Actitudes para gestionar comunidades 2.0.

24.Las plataformas sociales (1): Twitter y Facebook: concepto y utilidad. Pautas de utilizacion.
Funcionalidades mas importantes.

25. Las plataformas sociales (I1): Instagram y YouTube concepto y utilidad. Pautas de utilizacion.
Funcionalidades mas importantes.

26. Las plataformas sociales (I1): Blogging. El blog. Crear un blog. Microblogging.

27.0tras herramientas de comunicacién digital. Boletines digitales, mensajeria instantaneay RSS.
Concepto y utilidad. Funcionalidades mas importantes.

28.La web institucional: Caracteristicas principales: interactividad, disefio, usabilidad vy
accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web. Reglas para la elaboracién de contenidos
de SEO. Estrategias en las instituciones publicas para la optimizacion de resultados en los
motores de busqueda.

El tiempo maximo de duracion de este primer ejercicio sera de 80 minutos.

Las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las que solo una
de ellas sera considerada correcta

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 1 punto.
Cada respuesta incorrecta supondrda una penalizacion de 0,25 puntos.

El ejercicio dispondra de 8 preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de reserva seran
valoradas solo en el caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

Debera obtenerse un minimo de 30 puntos para considerar superada la prueba. La no superacion
de la prueba supone la exclusion del proceso selectivo.

Al final de la prueba, cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas.

En el plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizacién del ejercicio, se publicard una
plantilla con las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 6.10.

A continuacion, el Tribunal se reunira y corregird los ejercicios realizados, publicindose la nota
obtenida por cada persona candidata. Dicha publicacion se realizara en los lugares sefialados en
el apartado 6.10. de las Bases y las personas candidatas dispondréan del plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones a la puntuacion obtenida.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara, en los lugares indicados en el apartado 6.10 de
las Bases, la puntuacién definitiva obtenida por los aspirantes indicando, para cada persona
candidata, si ha superado o no el ejercicio que constituye la fase de oposicidn.
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Las personas aspirantes que no hayan superado el ejercicio resultaran excluidas del proceso
selectivo.

De acuerdo con el cronograma orientativo contenido en el apartado 8 de las presentes Bases,
este ejercicio se celebrara en un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Calificacion final del proceso de seleccion:

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la fase de oposicion. La puntuacion ordenada de mayor a menor
determinard el nimero de orden obtenido por las personas aspirantes en el proceso de seleccion
procediéndose conforme a lo sefialado en el apartado 8 de las presentes Bases.
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ANEXO I

TECNICO/A DE COMUNICACION M3 (PARA ADSCRIBIR AL PUESTO DE JEFE/A DE UNIDAD DE
COMUNICACION)

FORMACION ACADEMICA MINIMA: MECES 3- Ambito del periodismo y la comunicacién.
MISION DEL PUESTO:

Dar soporte a la direccién del departamento en todos los temas relacionados con la comunicacién
corporativa del Consorcio Zona Franca de Vigo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Preparacién, asesoramiento, supervision, asistencia, apoyo y ejecucién en el disefio e
implementacion de los planes y politicas de comunicacidn corporativa.

2. Redaccién de textos periodisticos.

3. Colaborar y prestar asesoramiento en la gestién de las actividades de prensa: elaboracién de
discursos del Delegado/a Especial del Estado en actos institucionales, articulos, dossiers y notas
de prensa

4. Colaborary prestar asesoramiento en la gestion de las relaciones con los medios de comunicacién
y en las relaciones con clientes y empresas para promover su participacién en reportajes
relacionados con la actividad del Consorcio o para solicitar informacion de interés para poderla
divulgar en distintos canales.

5. Preparacién, asesoramiento, supervision, asistencia, apoyo y ejecucion en el disefio y creacion de
contenidos de del CZFV referentes a su actividad, a sus proyectos y eventos, y de contenidos de
marketing digital para las webs y redes sociales de la entidad.

6. Colaborar en la coordinacién y gestion de los proyectos transversales de comunicacion
corporativa. .

7. Realizar y redactar informes de gestion relativos a las actividades de comunicacién corporativa y
marketing digital.

8. Preparar, redactar y tramitar la documentacion relativa a los expedientes administrativos de
contrataciéon de su ambito de actuacién (memorias, informes, pliegos, etcétera) que le sean
encomendados.

9. Supervisar y coordinar el trabajo de las contratas que resulten adjudicatarias de contratos
relacionados con su ambito de actuacidn.

10. Colaborar en la supervision del trabajo del personal asignado al departamento.

11. Proponer, ejecutar y controlar el presupuesto de su departamento y colaborar con el
departamento Financiero en la elaboracion de los presupuestos plurianuales del Consorcio, en lo
relativo a su @ambito de actuacion.

12. Cualquier otra funcion de naturaleza similar a las anteriores y que encaje dentro de su grupo
profesional, que le sea encomendada por la Delegacion Especial del Estado o en quien esta
delegue.
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ANEXO llI
COMPOSICION DEL TRIBUNAL
Presidenta:
Blanca Ana Roig Sanchez - Directora General RR.HH del CZFV.
Vocales:

Nuria Fernandez Devesa, Técnico de Marketing del CZFV.
Rubén Recaman Guisande, Jefe de Unidad Comercial del CZFV.
José Manuel Rodriguez Quiroga, Adjunto a Secretaria General-CZFV.

Secretaria (con voz y voto):
Isabel Meijon Bruquetas, Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos-CZFV.

Suplente Presidente:
Susana Lama Docampo, Jefa de Unidad de ARDAN-CZFV.

Suplente Secretaria:
Julia Pérez de Llano, Técnica Juridica-Servicios Generales-CZFV.

Suplentes vocales:

Francisca Garcia Amoedo, Técnico Internacionalizacién CZFV.

Santiago Lopez-Guerra Roman, Director Zona Franca y Servicios Generales-CZFV.
José Maria Penelas Figueira, Director Financiero-CZFV.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA DE VIGO PARA LA PLAZA DE ...ttt s sssssssss s ssssssssssasssssesnes
EXPEDIENTE SEL/23/00__

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
(direccidn, localidad,
provincia)

TELEFONO E- MAIL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la normativa en materia de proteccién de datos, se informa que los datos personales facilitados por el candidato para la
participacion en la presente convocatoria, seran tratados por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo con la finalidad de realizar un andlisis del
perfil del solicitante o candidato de forma que se seleccione el perfil que mejor se adapte a la presente candidatura.

Se recabaran los datos exclusivamente necesarios para la evaluacion de los candidatos, tales como datos identificativos, profesionales y
académicos y de evaluacion de la personalidad entre otros. La informacidén que sea remitida con datos especialmente protegidos, como los
referentes a salud, ideologia, origen racial, religion o creencias, no sera tratada. Los datos seran conservados mientras sean necesarios para
gestionar la participacion en la convocatoria y no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Durante el proceso de seleccion, se podran realizar pruebas y entrevistas personales, que permitirdn evaluar determinados aspectos de la
personalidad o del comportamiento de los candidatos, tomandose las medidas técnicas y organizativas necesarias, de conformidad con la
normativa de referencia.

Como parte del proceso de seleccidn, los datos de caracter identificativo, asi como la calificacion en las diferentes pruebas realizadas, se haran
publicos a través de los medios habituales del CZFV (pagina web y tablones de anuncios).

El candidato podré ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, asi como otros derechos reconocidos
por la normativa referida, dirigiéndose a: lopd @zfv.es.

Para consultar la informacidn adicional sobre proteccién de datos podra dirigirse a la Policia de Privacidad publicada en el sitio web del Consorcio,
www.zfv.es.

Por Ultimo, conviene tener en cuenta que el candidato con la entrega de sus datos curriculares otorga el consentimiento al tratamiento de sus
datos en las condiciones especificadas en la presente cldusula de proteccion de datos.

AUTORIZACION/CONSENTIMIENTO

Presto mi consentimiento para que, en la tramitacion del presente proceso selectivo, mis datos de identidad puedan ser
consultados a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre).

D DENIEGO expresamente mi consentimiento para que el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtenga de forma directa
estos datos.

En caso de denegar este consentimiento, o en caso de no estar disponible la Plataforma de Intermediacidn, el/la interesado/a

debera aportar electrdnica o presencialmente la documentacion requerida, respondiendo de la veracidad y vigencia de la
misma.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
préctica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacidn y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo y/o medios:[]

En caso afirmativo, se debera adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas que se solicitan.

AL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO V: MODELO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA

INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL FIJO SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA
DE VIGO

PLAZA CONVOCADA: BOE N2

DATOS PERSONALES

N.LF.:

Apellidos y Nombre:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso selectivo para
cubrir una plaza de personal laboral fijo sujeta a convenio colectivo propio, en el consorcio de la zona
franca de vigo, se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos para la fase de concurso del
proceso selectivo, procediendo a la autoevaluacion de estos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

La puntuaciéon maxima sera de 40 puntos.
a) Méritos Generales, maximo 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Ejercicio derecho conciliacion por parte de la persona solicitante (max. 2 puntos)

CONCILIACION (1) CONCILIACION (2) DESDE HASTA DIAS

(1) Reduccion de jornada por cuidado de familiares.
(2) Excedencia por cuidado de familiares.

Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 2 PUNTOS)

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos)

ORDEN DENOMINACION DEL CURSO HORAS
1
2
3
4
Pagina 22 de 29

CSV : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANA MARIA MEJIAS SACALUGA | FECHA : 22/12/2023 16:53 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 22/12/2023 16:53



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-854e-face-409a-04ce-2fc0-77d5-734f-85f3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

& ,x;' MINISTERIO ZONAFRANCA

G "0 DE HACIENDA
1 2 Y FUNCION PUBLICA

Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 5 PUNTOS)

3. Titulaciones académicas (hasta un maximo de 4 puntos)

ORDEN TITULO, MASTER O DOCTORADO CREDITOS
1
2
3
4
5
Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 4 PUNTOS)
4. Nivel de conocimiento de la lengua gallega (hasta un maximo de 2,5 puntos)
ORDEN TITULOS
1
2
3
Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 2,5 PUNTOS)
5. Nivel de conocimiento de las lenguas cooficiales UE (hasta un maximo de 1,5 puntos)
ORDEN LENGUA'Y NIVEL
1
2
3

Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 1,5 PUNTOS)

Total Autoevalucion apartado a) Méritos Generales: (Suma apartados al+a2+a3+ad+a5) =
puntos
(Maximo a consignar 85 Puntos)

b) Méritos profesionales, maximo 25 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

1.Experiencia laboral en puestos con funciones similares, en cuanto al contenido y responsabilidad, a
las del puesto que se solicita: 0,14 puntos por cada mes completo de experiencia a mayores de la
minima exigida, hasta un maximo de 25 puntos.

e Certificado de servicios prestados en el que consten funciones desempefiadas (en los que
conste claramente la experiencia exigida). Podra acompafarse de documentos oficiales (con
codigo de verificacion) como las fichas de la relacion de puestos de trabajo o manual de
funciones en los que se expresen las funciones.

o Informe de vida laboral.

FUNCIONES DESEMPENADAS DESDE HASTA DIAS
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Autoevalucién: XXXX PUNTOS ( MAXIMO 25 PUNTOS)

Total Autoevalucion apartado b) Méritos Profesionales: puntos
(Maximo a consignar 25 Puntos)

TOTAL AUTOEVALUACION [SUMA APARTADOS a) + b)]= PUNTOS
(MAXIMO A CONSIGNAR 40 PUNTOS)

Todos los méritos alegados se adjuntan al modelo de solicitud.

,a de de 202_

A LA COMISION DE VALORACION
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ANEXO VI
AUTORIZACION CONSULTA TITULACIONES

TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Paso 1.
Acceda a la pagina web del Ministerio de Universidades:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta_titulos

Paso 2.
Haga clic en Acceso al Procedimiento en Consulta Titulos Universitarios.

Inicio / Consulta de Titulos Universitarios

Consulta de Titulos Universitarios
Codigo SIA; 997950

INFORMACION GENERAL
Descripcion:

Através de este servicio se pueden consultar los titulos universitarios oficiales espafioles de los que se es titular y, si se desea, generar
codigos de autorizacion para que terceros también puedan consultarlos.

Destinatarios:
Titulados universitarios oficiales.
Requisitos:

= Estar en posesion de un titulo universitario oficial.
« |dentificarse en la Sede electronica por medio de un Certificado Digital reconocido por la plataforma @firma.

NOTA: Al acceder a este procedimiento, temporalmente sera redirigido a la sede electrénica de otro organismo.

Acceso al Procedimiento
Paso 3.

Haga clic en Acceder en Consulta de Titulos Universitarios Oficiales.

Consulta de Titulos Universitarios Oficiales ¢ ma

" @ Informacién convocatoria

Acceso como interesado

ceve

(DNlefCertificado electronico, Cl@ve pin, Cl@ve permanents, Ciudadanos UE)
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Paso 4.
Seleccione el método por el que va a solicitar el cédigo de autorizacién para
la consulta del titulo/s universitario/s.

EZE‘ = C | @V € E Idioma [Espanol v] ¢Qué es Cl@ve? ¢

Seleccione el método de identificacion de Cl@ve

4 A ( A 4

DNle / Certificado electrénico Cl@ve PIN Cl@ve permanente

Cualquier certificado electrénico cualificado. Codigo temporal personal recibido en el teléfono Usuario y contrasefia.
movil.

[ Acceso DNIe / Certificado electronico ) ( Acceso Ci@ve PIN ) ( Acceso Ci@ve permanente )

Para usarlo es necesario fegistrarse

Para usarlo es necesario fegistrarse

A\ d A v A d

- Si dispone de certificado electrénico o DNI electrénico.

- Con cl@ve PIN, si ya dispone de ella o debe seguir los pasos que le indica
para obtenerla.

- Con Cl@ve permanente, si ya dispone de ella o debe seguir los pasos que
le indica para obtenerla

EJEMPLO DE SOLICITUD CON CERTIFICADO DIGITAL

Al hacer clic para Acceder, si
tenemos instalado el Certificado
Digital, nos mostrara el mismo y
aceptaremos.

>
CopY
DNle / Certificado electrénico

Cualquier certificado electronico cualificado.

( Acceso DNle / Certificado electronico )

L v
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Si se dispone de titulo, se muestra:

E ﬁ;}, et T Sede electronica

Sede Electrénica - Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes

G Refrescar informacidn ¥ \olver

Consulta de Titulos Universitarios Oficiales w4

Nimero total de solicitudes en la pagina: 1 de 1

Solicitante
» Codigo solicitud: » Estado: REGISTRADO
» Fecha creacion: 13/12/2023 13:04:11 » Fecha confirmacion: 13(12/2023 13.04:11
» Fecha registro: 1312/202313:.0411 » Fecha dltima modificacion: 13/12/2023 13:04:11

» Observaciones:
Para consultar sus t?tulos universitarios / obtener el cerificado de correspondencia MECES de los mismos ejecute la acci?n Acceso solicitud.

Nimero total de solicitudes en la pagina: 1 de 1

Paso 5.
Posteriormente, haremos clic en Acceso solicitud.

Esta usted en: b Sede electronica Tiulos Oficiales.

Titulos Oficiales ‘

Datos personales
Nombre completo

Nam. documento

Titulos universitarios Autorizaciones Crearincidencia Lista de incidencias

Titulos universitarios

Si tiene alguna incidencia con los titulos mostrados, con el certificado de correspondencia MECES o no aparece el titulo que deseaba consultar debera crear una
incidencia mediante la opcion: Crear incidencia.

Debido a la migracion del Registro de Titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud al Ministerio de Universidades, inicamente se mostraran los titulos con
fecha de expedicion anterior al 1 de enero de 2022.

Nam. titulo Denominacion Fecha fin Fecha exp. Universidad
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Paso 6.
A continuacion, haremos clic en Autorizaciones. Haremos clic en Afiadir
autorizacion.

P - - e BB W AR N B S R —— LRSI e S
Esta usted en: » Sede electronica Titulos Oficiales.

Titulos Oficiales l

Datos personales
Nombre completo

Num. documento

Titulos universitarios Autorizaciones Crear incidencia Lista de incidencias

Autorizaciones sobre titulos

Afiadir autorizacidn
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T
==
L
W
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En Denominacidn, se indicara la referencia de la convocatoria que se
indique en las presentes Bases.

En “Valida hasta” se indicara el limite maximo de plazo que permita el
calendario.

Y de las titulaciones que nos muestra, elegiremos la/las que queremos
autorizar una a unay pulsaremos la flecha de la derecha para afiadirlas al
apartado de “Titulacion incluida”. Cuando hayamos afiadido las que
deseamos, pulsaremos Aiiadir.

Finalmente, en la pestafia Autorizaciones se mostrara una pantalla
resumen.

Titulos Oficiales

Autorizacion. Se anadio correctamente la autorizacion

Datos personales
Nombre completo

Nam. documento

Titulos universitarios Autorizaciones Crear incidencia Lista de incidencias

Autorizaciones sobre titulos

Afiadir autorizacion

Denominacion Creacion Validez Ticket acceso Acciones

' @

13/dic/2023 210dic/2023

Para descargar el PDF que se podra presentar para acreditar el requisito de
titulacién, de debera pulsar sobre el icono de PDF (sefialado en la imagen
anterior con un circulo).
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