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RESOLUCION DEL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA
DE VIGO, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, SUJETA A CONVENIO COLECTIVO
PROPIO, EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO

ANTECEDENTES

Primero.- El 29 de octubre de 2020 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto
936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020,
por el que se otorga 1 plaza de personal laboral al Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

Segundo.- El dia 27 de diciembre de 2022 el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtuvo el
informe favorable de la Direccidn General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica al proyecto de bases de la convocatoria de proceso selectivo para la provisidn
de una plaza de personal laboral fijo (correspondiente al puesto de Asesor/a Juridico/a) con
cargo a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020.

Por lo tanto, de conformidad con el Real Decreto 837/2018, de 06 de julio por el que se nombra
Delegado Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Reglamento Organico del Consorcio de
la Zona Franca de Vigo aprobado por Orden Ministerial de 24 de julio de 1951, en atribucidén de
las facultadas otorgadas por el Comité Ejecutivo del Consorcio en acuerdo de 23 de noviembre
de 2022

RESUELVO

Aprobar la convocatoria y las Bases (que se adjuntan como anexo a la presente resolucién) del
proceso selectivo para la provision de una plaza de personal laboral fijo (correspondiente al
puesto de Asesor/a Juridico/a), sujeta a convenio colectivo propio, en el Consorcio de la Zona
Franca de Vigo, y ordenar su publicacion de acuerdo con lo especificado en el art. 3.13 del Real
Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2020.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicaciéon de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AAPP o bien, demanda contra el Consorcio de la Zona Franca de
Vigo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el juzgado de lo social competente,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital.

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL
CONSORCIO ZONA FRANCA DE VIGO
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ANEXO: CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETA A CONVENIO COLECTIVO PROPIO, EN EL CONSORCIO
DE LA ZONA FRANCA DE VIGO.
SEL/22/0001_ASESOR/AJURIID|CO/A

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de un/a
Asesor/a Juridico/a, en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

Se trata de una plaza de personal laboral fijo, sujeta a convenio colectivo propio (Boletin
Oficial de la Provincia de Pontevedra de 16 de mayo de 2014).

La plaza que se convoca se corresponde con la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2020, recogida en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020 («BOE» num. 286, de 29 de
octubre).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeresy hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el “Acuerdo
de Consejo de ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan de
Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella («<BOE» de 1 de enero de 2021)”.

BASES DE LA CONVOCATORIA.
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo para
el puesto de un/a Asesor/a Juridico/a, por el sistema general de acceso libre.

1.2. La descripcion de la plaza se detalla en el anexo |l de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de oposicidn, con los
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. Constard de un ejercicio tipo test sobre contenidos y referentes legislativos
basados en los niveles de competencias técnicas y dos supuestos practicos
relacionados con las funciones del puesto.

1.5. La puntuacion total serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
los distintos ejercicios que componen esta oposicion.

1.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hayan superado y que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos seran contratados
con caracter indefinido, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas.
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2. RETRIBUCION.
Las retribuciones seran las que se especifican en la tabla que a continuacion se incluye,
conforme al Convenio Colectivo propio:

Denominacién del puesto Retribucion anual bruta
Asesor/a Juridico/a 43.730,55 €

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes, para ser admitidos y tomar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
tendrdn que:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

3.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni en
situacién o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

3.5. Estar en posesion o en condicidén de obtener el titulo académico oficial que se sefiala
en el anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del derecho
comunitario: en este supuesto, se acreditara mediante documento original o copia
auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo aportarse copia
auténtica traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos podran ser copias auténticas de los
originales.

Los originales de todos los documentos seran presentados para su comprobacién en el
momento en que el Tribunal asi lo decida y siempre antes de la adjudicacién de |a plaza,
en el plazo que se establezca para ello.

Si en alglin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
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Tribunal, previa audiencia de la parte interesada, acordara su exclusion, comunicdndole
las inexactitudes, defectos o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones con respecto a los candidatos que no
presenten completa, cuando se les requiera, la documentacion original
correspondiente o no acrediten la posesién de los requisitos exigidos, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los aspirantes deberan poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

El Tribunal no valorara aquellos requisitos que, siendo alegados en la solicitud, no estén
debidamente justificados antes de la citada fecha.

Para la acreditacion de los extremos contenidos en los puntos 3.1y 3.3, Los aspirantes
prestardn su consentimiento, en la solicitud, para la comprobacion de estos datos por
parte del Consorcio a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion. En
caso de no autorizarlo, deberan marcar la casilla correspondiente en la solicitud para
denegarlo expresamente.

En lo que respecta a la acreditacién del requisito contemplado en el punto 3.2, se
realizard mediante la entrega de certificado médico oficial, sin perjuicio de superar el
oportuno reconocimiento médico; esta entrega deberd efectuarse dentro del plazo
establecido para la formalizacién del contrato y una vez superado el proceso de
seleccion.

En relacion con la valoracion de las causas de exclusiones médicas exigibles para el
acceso al empleo publico, se estard a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico

La acreditacion de lo contenido en el punto 3.4 se acreditard mediante declaracion
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
ni en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

La acreditacién de la titulacién académica oficial contenida en el apartado 3.5 se
realizard mediante la aportacion junto con la solicitud de una copia auténtica del titulo
oficial legalmente expedido, o certificaciéon académica que acredite haber realizado y
finalizado los estudios completos y necesarios y que se efectud el depdsito para la
expedicién del mismo.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesidn
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta deberd acreditarse mediante la
entrega, con la solicitud de participacion en el proceso de seleccion, de certificado de
discapacidad igual o superior al 33% expedido por el 6rgano competente de la
Administracion autondmica, junto con certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse.

lgualmente, con las solicitudes de participacion en los procesos de seleccién deberdn
aportarse las solicitudes de adaptacion de tiempos y medios a las que los aspirantes
con discapacidad tengan derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena
garantia del derecho de acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme
alo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, asi como la normativa vigente en materia de funcion publica de
concordante aplicacidn, a los efectos tanto de su estudio y resolucion por el érgano de
seleccion, como de la adecuada disposicion de los medios técnicos y humanos
necesarios al efecto con antelacion a la celebracion de las pruebas selectivas. Paraello,
deberadn aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad («BOE» de 13 de junio).

Se entenderd que no se precisan adaptaciones si no lo hacen constar expresamente en
la instancia.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberén, en el plazo de 20 dias
hadbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, presentar ante el Tribunal la documentacion siguiente:

4.1.1. Solicitud de participacion en el proceso selectivo adecuadamente
cumplimentada.

El modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas figura en el anexo IV
de la presente convocatoria y estard disponible para su descarga, en el apartado
“Consorcio Zona Franca > Recursos Humanos” de la pagina web del Consorcio de
la Zona Franca de Vigo (www.zonafrancavigo.com) o se facilitara gratuitamente
en la sede del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, sita en la calle Areal 46,
36201, Vigo (Pontevedra).

4.1.2. Documentacion acreditativa de los requisitos minimos exigidos para participar
en el proceso selectivo, atendiendo a lo recogido en la Base 3y en el anexo Il.
Deberd llevarse a cabo de acuerdo con las especificaciones recogidas en la Base
3 (en el apartado correspondiente del epigrafe “Formalidades de los
documentos”).
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A excepcion del certificado médico acreditativo de la capacidad funcional
recogida en el punto 2 de la Base 3, que debera presentarse Unicamente por
parte de los aspirantes que resulten seleccionados, con cardcter previo a la
formalizacién del contrato.

4.2. La presentacion de solicitudes y documentacion vy, en su caso, la subsanacién de la
documentacion se realizard a través de medios electrénicos, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion adicional primera del Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de dicha norma, los
interesados podran subsanar la documentacion presentada en el plazo de 10 dias,
recogiéndose la posibilidad de que los aspirantes que cursen la solicitud desde el
extranjero o si concurre incidencia técnica debidamente acreditada que les impida
realizar este tramite de forma telematica podran cumplimentar este tramite de forma
sustitutoria en papel.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién del
aspirante.
Todos los documentos habran de estar redactados en castellano o en gallego. Los

documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al
castellano o al gallego.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccién analizard las
candidaturas recibidas, determinara los candidatos admitidos y excluidos en funcion
de la documentacion presentada, y publicara la relacion provisional de admitidos y
excluidos al proceso selectivo, indicando respecto de los no admitidos el motivo o
motivos de exclusion.

Con la publicacion de la citada relacion, se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados.

5.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del listado, para presentar alegaciones
0 subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusion.

Si no se presentasen alegaciones o no se subsanasen los defectos que hayan motivado
la exclusion, se archivara la solicitud sin mas tramite y no podran seguir participando
en el proceso de seleccion.

5.3. Una vez revisada la documentacion de subsanacion presentada o, en su caso, las
alegaciones presentadas, se publicara la relacion definitiva de candidatos admitidos y
excluidos. Ademas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las
razones de la denegacion.

5.4. Con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara la fecha de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.
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6.  TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. La composicion del Tribunal de Seleccidn (titulares y suplentes) del proceso selectivo
objeto de estas bases se recoge en el anexo Ill.

6.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.4. ElTribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de los asesores especialistas,
personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario,
los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les
sean encomendadas para la realizacion de las diferentes fases del proceso selectivo. A
estos asesores, personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se
estime necesario se les abonara dichas asistencias conforme a lo sefialado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio mas
las actualizaciones correspondientes.

6.5. Sefacultaal Tribunal para adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias
para descentralizar la realizacion de las pruebas selectivas y para realizar por medios
electrénicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, las pruebas selectivas.

6.6. Elprocedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y demds disposiciones vigentes. A los miembros del Tribunal
se les abonara las asistencias a las reuniones del mismo, asi como el resto de gastos e
indemnizaciones que procedan conforme a lo sefialado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio mas las actualizaciones
correspondientes.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8. La presente convocatoria se publicara en el BOE, debiendo contener una resefia en la
que figure, al menos, el nimero de plazas, su descripciony el lugar o lugares en el que
figuren o se encuentren expuestas las bases completas de las convocatorias, asi como
en un periédico, de ambito nacional en el que se recoja la misma informacion, ademas
de en la pagina web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona
Franca>Recursos Humanos”) y en la pagina web del Punto de Acceso General
https://administracion.gob.es.

6.9. Las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web
del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona Franca > Recursos
Humanos”) 'y en la pagina web del Punto de Acceso General
https://administracion.gob.es. A estos efectos y a los de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede social del Consorcio de la Zona Franca
de Vigo, sita en C/ Areal, 46, 36201 (Vigo — Pontevedra), teléfono 986269700.
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web del Consorcio de la Zona Franca de Vigo (apartado “Consorcio Zona
Franca>Recursos Humanos”).

6.11. Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn (titulares y suplentes) que se recoge en
el anexo Il son titulados superiores (nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior -MECES).

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1. Elproceso selectivo se desarrollard conforme a lo sefialado en el anexo .

7.2. la calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas por los/as candidatos/as en los distintos ejercicios y pruebas que componen
el proceso selectivo.

7.3. El orden de actuacidon de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica («BOE» nim. 114,
de 13 de mayo de 2022), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

7.4. Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de los distintos ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard publica, en la web del Consorcio
y en la pagina web del Punto de Acceso General https.//administracion.gob.es, la
relacién de aspirantes con indicacidn de la calificacion obtenida en dicha prueba.

7.6. Una vez publicados los resultados de los distintos ejercicios, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias hdbiles para formular alegaciones a la puntuacion
obtenida.

7.7. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal publicard, en los mismos lugares
indicados en el apartado 7.5, la relacién de aspirantes con indicacidn de la puntuacion
definitiva obtenida en el ejercicio o prueba en concreto y de si lo han superado o no en
funcién de dicha calificacion.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. El Tribunal publicard, por orden decreciente de puntuacion, la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en los lugares indicados en la base
7.5. Con dicha publicacion se considerard efectuada la notificacion.

8.2. La persona que ostente la presidencia del Tribunal elevard al Comité Ejecutivo la
relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden decreciente
de puntuacion, con la propuesta de contrataciéon de la persona candidata con mayor
puntuacion.

8.3. En caso de empate, el desempate se resolverd a favor del aspirante con mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.
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Si el empate persiste, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

8.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

9. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

9.1. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacidn del procesoy a la superacién
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacidn de Ia lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo

10. CONTRATACION.

10.1. Unavez aprobada la propuesta por el Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca
de Vigo, se notificard a la persona interesada para que suscriba el contrato laboral fijo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo.

10.2. Previamente, la persona candidata seleccionada deberd haber presentado en el servicio
de Recursos Humanos la documentacion exigida en el apartado 3 de las presentes bases
(y que no hubieren entregado previamente) en el plazo maximo de 20 dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aspirantes aprobados conforme al
punto 8.2.

10.3. La persona aspirante aprobada que, sin causa justificada, no formalice el contrato de
trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no se incorpore a su puesto en la fecha
establecida para ello se entenderd que renuncia a dicho puesto, pudiendo procederse
por el Comité Ejecutivo, o en quien este delegue, al nombramiento y consiguiente
contratacién del siguiente aspirante con mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, siempre que haya superado la totalidad de ejercicios que conforman dicho
proceso.

10.4. La persona aspirante contratada tendrd que superar un periodo de prueba de 6 meses,
durante el cual el Servicio de Recursos Humanos evaluard el correcto desempefio del
puesto.

10.5. En el caso de que el candidato propuesto renuncie, o el Servicio de Recursos Humanos
del Consorcio emita certificacion desfavorable respecto al correcto desempefio del
puesto de trabajo durante el periodo de prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente
persona candidata de la relacidn a que se refiere la base 8.2.

11.  RELACION DE CANDIDATOS.

Conforme a lo previsto en el art. 3.19 del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020, a la finalizacion del
proceso selectivo el Tribunal de Seleccidn podra elaborar, con los aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la oposicion, una relacion de posibles candidatos para,
en su caso, el desempefio con caradcter temporal de puestos con categoria de asesor
juridico.
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El orden de la relacién se

establecera teniendo en cuenta la puntuacion total obtenida en ambos ejercicios. A
igualdad de puntos tendra prioridad el aspirante que haya obtenido la mejor
puntuacién conforme a lo sefialado en la base 8.3.

La relacion de aspirantes incluidos en la relacion de candidatos serd publica y tendra
una validez maxima de 3 afios desde su publicacion, salvo que con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo finalice un nuevo proceso selectivo convocado para la
cobertura de puestos de asesor juridico.

12. NORMA FINAL.

12.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Convenio colectivo del Consorcio de la Zona Franca de Vigo, el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

12.2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante, en el plazo de un mes desde su publicacion
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP o bien, demanda contra el Consorcio
de la Zona Franca de Vigo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante el
juzgado de lo social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, significdndose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer demanda hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Vigo, a la fecha que figura en la firma digital

EL DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO
EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
David Regades Fernandez
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constard de dos ejercicios, uno tipo test y otro de conocimientos
tedrico-practicos, siendo la puntuacion total maxima de 100 puntos. Tendrd una
duracion prevista maxima de 9 meses, a contar desde la publicacidn de la convocatoria

en el BOE, segun se detalla a continuacion:

Ejercicio 1: Test de conocimientos (puntuacién maxima de 30 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de 60 preguntas tipo test.

El ejercicio dispondra de 8 preguntas de reserva. Las preguntas adicionales de reserva
seran valoradas solo en el caso de que se anule alguna de las preguntas del ejercicio.

Las preguntas tendran 4 respuestas alternativas propuestas por el tribunal, de las que
solo una de ellas serd la correcta.

El tiempo maximo de duracién de este primer ejercicio serd de 120 minutos.
Las preguntas no contestadas no penalizan ni reciben puntuacion.

La puntuacion otorgada a cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 0,50
puntos.

Las preguntas mal contestadas conllevaran una penalizacién, de forma que por cada 4
preguntas incorrectas se descontaran 0,50 puntos.

Superaran el ejercicio las personas aspirantes que tengan las 50 mejores puntuaciones,
siempre que alcancen un minimo de 30 puntos, una vez hechos los descuentos
correspondientes.

Al final de la prueba cada aspirante podra obtener copia de sus respuestas.

En el plazo méaximo de tres dias, a contar desde la finalizacion del ejercicio se publicara
una plantilla con las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 7.5.

A continuacion, el Tribunal se reunird y corregira los ejercicios realizados publicandose
la nota provisional obtenida por cada persona candidata, sefialdndose tanto las que
han superado el ejercicio como las que no lo han hecho. Dicha publicacién se realizara
en los lugares sefialados en la base 7.5. y las personas candidatas dispondran del plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones a la puntuacién obtenida.

La fecha de realizacién de este ejercicio tendra que celebrarse en un plazo maximo de
tres (3) meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-10c7-b4b9-7b32-c1ff-ff37-a7e2-c73f-9f2b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
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Contenidos y referentes legislativos basado en los niveles de competencias técnicas
que regiran la prueba o ejercicio tipo test:

1. Real Decreto-Ley de 11 de junio de 1929 de bases de puertos, zonas y depdsitos
francos. El Decreto de creacion de la Zona Franca de Vigo de 20 de junio de 1947.

2. Estatuto Fundacional y Reglamento Organico del Consorcio de la Zona Franca de Vigo.

3. La Constitucidon: concepto. Caracteres de la Constitucion de 1978. Estructura. La
definicion del Estado espafiol como social, democratico y de derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

4. Titulo | de la Constitucidn (1): Derechos fundamentales y libertades publicas: contenido
esencial y principales leyes de desarrollo. Su consideracion en la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional. Sistemas de proteccion jurisdiccional.

5. Titulo | de la Constitucion (Il). Derechos y deberes y de los ciudadanos. Principios
rectores de la politicas social y econdmica.

6. La Constitucion en el sistema de fuentes del derecho. Leyes organicas y ordinarias. Los
tratados internacionales. El principio de reserva de ley. Principios informadores de las
relaciones entre el ordenamiento estatal, autondmico y local.

7. Organizacion y funcionamiento de la Administracién General del Estado. Organizacion
central. Organismos publicos, organismos autéonomos. Entidades publicas
empresariales.

8. Sometimiento de la Administracidn a la ley y al derecho. Fuentes de derecho publico.

9. Principios de la organizacion administrativa. Principios rectores de las relaciones entre
las administraciones. Los drganos colegiados. La abstencién y la recusacién.

10. El administrado: Concepto y clases. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad juridica y
capacidad de obrar en el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su
relacion con las Administraciones Publicas.

11. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: competencia, contenido,
motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad de los actos
administrativos. Obligacidn de resolver y silencio administrativo.

12. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad de los actos administrativos. La revision de
oficio y la declaracion de lesividad.

13. EI procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Iniciacion, ordenacion,
instruccion vy finalizacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos
especiales.

14. Los recursos en via administrativa. Concepto, naturaleza juridica y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. La ejecucién de los actos administrativos:
motivos de suspensidn. Materia recurrible, legitimacidn y érgano competente. Recurso
de alzada y recurso potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario de revision.

15. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Reglas para determinar el proceso correspondiente.
Diligencias preliminares. La prueba. El juicio ordinario. El juicio verbal. Ejecucion forzosa
y medidas cautelares.

16. Contratacidn publica (1). La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. Objeto y ambito de aplicacién subjetivo y objetivo.

17. Contratacion publica (Il). Los contratos del sector publico. Clases de contratos.
Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales
de los contratos.
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18. Contratacion publica (Ill). Preparacion de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos. Ejecucion y
modificacion de los contratos. Extincidn de los contratos.

19. Los convenios. Definicidn y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los
convenios. Extincién y efectos de la resolucion de los convenios. Las encomiendas de
gestion o encargos a medios propios personificados y limites en su utilizacion.

20. La responsabilidad de la Administracion publica: principios y procedimiento. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

21. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Concepto y
clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos.

22. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Titulos IV y V. Régimen patrimonial de los Consorcios de Zona Franca.

23. Cddigo de Comercio.

24. Reglamento del Registro Mercantil.

25. Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

26. Real Decreto Legislativo 1/2012, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

Ejercicio 2: Realizacion de dos supuestos tedrico-practicos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo que permitan valorar los conocimientos de los
candidatos (puntuacién maxima de 70 puntos).

Este ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el analisis de dos
supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo que permita
valorar los conocimientos de las personas candidatas en la materia.

En esta prueba se valorard la sistematica, la claridad de ideas, la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la formulacion de conclusiones
y a la resolucidn de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de 180 minutos.

Para la realizacion del ejercicio los candidatos podran valerse de copias de normativa
de boletines oficiales y de los textos legales no comentados y en soporte papel que
estimen convenientes. Por “textos legales no comentados” se entiende los que
contengan el texto de la disposicion publicada en el Boletin Oficial correspondiente, sin
comentarios legales o jurisprudenciales. Igualmente, tienen la consideracién de textos
legales las ediciones consolidadas de la norma, es decir, aquellas que incorporan el
texto vigente con referencia al texto de la disposicion derogada. Los miembros del
Tribunal podran revisar tal documentacion a fin de verificar si esta cumple con los
requisitos exigidos.

Realizado el ejercicio tedrico-practico, el Tribunal convocard a los aspirantes (a través
de los lugares sefialados en la base 7.5) para su lecturay, si lo estima oportuno, en
dicho acto podra realizar preguntas sobre extremos relacionados con el ejercicio.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-10c7-b4b9-7b32-c1ff-ff37-a7e2-c73f-9f2b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos. Cada supuesto tedrico-practico tendra una
calificacién maxima de 35 puntos.
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Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de 40 puntos en total.

Le correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para
alcanzar esta puntuacion minima.

Este ejercicio se realizard dentro del plazo maximo de los 3 meses posteriores a la
celebracién del primer ejercicio.

En el plazo maximo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de realizacion del
ejercicio -en el caso de que el Tribunal decida no convocar a los aspirantes a la lectura
y, en su caso, llevar a cabo preguntas sobre extremos relacionados con el ejercicio-, o
bien a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la lectura, se publicara la nota
provisional obtenida por cada persona candidata, sefialandose tanto las que han
superado el ejercicio como las que no lo han superado. Dicha publicacidn se realizara
en los lugares sefialados en la base 7.5. y las personas candidatas dispondran del plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones a la puntuacion obtenida. Finalizado ese
plazo de diez dias habiles, el Tribunal procedera conforme a lo indicado en la base 7.7.

Calificacién final del proceso de seleccién:

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicion. La puntuacién ordenada de mayor a
menor determinara el nimero de orden obtenido por las personas aspirantes en el
proceso de seleccion procediéndose conforme a lo sefialado en la base 8.
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8

8 ANEXO I

Q

g ASESOR/A JURIDICO/A

5

H FORMACION ACADEMICA MINIMA: MECES 3-Derecho

[+

2 MISION DEL PUESTO:

g Velar por la legalidad formal y prestar asesoramiento en materia de las actuaciones del Consorcio.

8

£ FUNCIONES ESPECIFICAS:

®

[0}

§ 1. Preparar los asuntos que le sean encomendados para tratar por los distintos 6rganos rectores del
g CZFV, en especial, Comité Ejecutivo y Pleno.

i 2. Colaborar en la coordinacion de peticion de informes a la Abogacia del Estado sobre los asuntos
3 que aquel le sean encomendados.

£ 3. Colaborar en la coordinacion de la relacion contractual entre el Consorcio y las empresas
% participadas.

=] 4. Colaborar en la defensa juridica del Consorcio y empresas participadas.

2 5. Elaborary preparar informes de cardcter juridico que le sean solicitados, referidos a la actividad
5}

e del CZFV.

§ 6. Defender enjuicio o extrajudicialmente al Consorcio y empresas participadas en aquellos asuntos
8 que le fueren encomendados.

% 7. Realizary redactar informes de gestion para los érganos rectores del CZFV.

§ 8. Asesorarjuridicamente los expedientes administrativos en los que el CZFV sea interesado o parte:
g transparencia, convenios, responsabilidad patrimonial, procesos selectivos de personal, recursos
£ frente a resoluciones de terceros.

‘—; 9. Preparar, redactar y tramitar la documentacién relativa a los expedientes administrativos de
£ contratacion (memorias, informes, pliegos, etcétera) que le sean encomendados.
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ANEXO llI
COMPOSICION DEL TRIBUNAL
Presidente:
Santiago Lopez-Guerra Roman, Vicesecretario General-CZFV.
Vocales:

Marina Pifieiro Novo, Jefa de Servicio de Cooperacidn-Diputacion de Pontevedra.
Maria del Carmen Pazos Area, Responsable Inspeccién Tributos-Ayuntamiento de Vigo.
José Manuel Rodriguez Quiroga, Adjunto a Secretaria General-CZFV.

Secretaria (con voz y voto):
Isabel Meijon Bruguetas, Coordinadora de Gestion de Recursos Humanos-CZFV.

Suplente Presidente:
Susana Lama Docampo, jefa de Unidad de ARDAN-CZFV.

Suplente Secretaria:
Julia Pérez de Llano, Técnica Juridica-Servicios Generales-CZFV.

Suplentes vocales:

Oscar Couce Senra, Técnico Administracion General-Ayuntamiento de Vigo.
Maria Jestis Magdalena Vila, Directora Area de Ingresos-Ayuntamiento de Vigo.
José Maria Penelas Figueira, Director Financiero-CZFV.
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Ed MINISTERIO ZONA FRANCA
DE HACIENDA,
Y FUNCION PUBLICA v I G o

ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA
FRANCA DE VIGO PARA LA PLAZA DE ...ttt et s snss st snsssssssssssssss s
EXPEDIENTE SEL/22/00__

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
(direccidn, localidad,
provincia)

TELEFONO E- MAIL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la normativa en materia de proteccion de datos, se informa que los datos personales facilitados por el candidato para la
participacion en la presente convocatoria, serdn tratados por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo con la finalidad de realizar un andlisis del
perfil del solicitante o candidato de forma que se seleccione el perfil que mejor se adapte a la presente candidatura.

Se recabardn los datos exclusivamente necesarios para la evaluacion de los candidatos, tales como datos identificativos, profesionales y
académicos y de evaluacion de la personalidad entre otros. La informacién que sea remitida con datos especialmente protegidos, como los
referentes a salud, ideologia, origen racial, religion o creencias, no serd tratada. Los datos serdn conservados mientras sean necesarios para
gestionar la participacion en la convocatoria y no se prevén cesiones o comunicaciones de datos.

Durante el proceso de seleccion, se podrdn realizar pruebas y entrevistas personales, que permitiran evaluar determinados aspectos de la
personalidad o del comportamiento de los candidatos, toméandose las medidas técnicas y organizativas necesarias, de conformidad con la
normativa de referencia.

Como parte del proceso de seleccidn, los datos de caracter identificativo, asi como la calificacidn en las diferentes pruebas realizadas, se haran
publicos a través de los medios habituales del CZFV (pagina web y tablones de anuncios).

El candidato podréd ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, asi como otros derechos reconocidos
por la normativa referida, dirigiéndose a: lopd @zfv.es.

Para consultar la informacidn adicional sobre proteccidn de datos podra dirigirse a la Policia de Privacidad publicada en el sitio web del Consorcio,
www.zfv.es.

Por ultimo, conviene tener en cuenta que el candidato con la entrega de sus datos curriculares otorga el consentimiento al tratamiento de sus
datos en las condiciones especificadas en la presente cldusula de proteccién de datos.

AUTORIZACION/CONSENTIMIENTO

Presto mi consentimiento para que, en la tramitacion del presente proceso selectivo, mis datos de identidad puedan ser
consultados a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identificacion (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril y Orden
PRE/3949/2006, de 26 de diciembre).

E] DENIEGO expresamente mi consentimiento para que el Consorcio de la Zona Franca de Vigo obtenga de forma directa
estos datos.

En caso de denegar este consentimiento, o en caso de no estar disponible la Plataforma de Intermediacidn, el/la interesado/a

debera aportar electrdnica o presencialmente la documentacion requerida, respondiendo de la veracidad y vigencia de la
misma.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la
practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacidn y adjuntar Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacion en tiempo y/o medios:[]

En caso afirmativo, se debera adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas que se solicitan.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-10c7-b4b9-7b32-c1ff-ff37-a7e2-c73f-9f2b | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...

DELEGADO ESPECIAL DEL ESTADO EN EL CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO
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